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 “Para mi GCL me ayudó a reconectar con lo que realmente me gusta hacer, defender los 

derechos humanos. Y realmente GCL es un proceso. No es solo un resultado. Los GCL 

estamos aún en el proceso y la experiencia nos dio herramientas  para hacerle frente a 

las cosas”. Marina Pérez, 2015 

 

 

 



 

1. Madelene López, 2009 – Panamá  

Proyecto: Red de ex-alumnos GCL. Organizó el primer encuentro en Panamá. Se desvinculó del 

proyecto pero quedó montado.  

Especialidad: Comunicación corporativa y organización de eventos. 

Después de GCL 

 Fundó su propia empresa de eventos y relaciones públicas: Proyecciones – Comunicación y 

Eventos. 

 Ayudó a fundar el Club Deportivo Centenario, club de fútbol que empezó en cuarta 

división y hoy se encuentra en segunda división a nivel profesional. El mismo tiene una 

visión social, cuenta con seis escuelitas de fútbol. La Federación Panameña de Fútbol le 

ofreció el estadio Virgilio Tejeira de Penonomé como sede y hoy es el equipo profesional 

de Coclé. Maneja importantes responsabilidades dentro del mismo. En busca de: fondos y 

contactos de potenciales patrocinadores para poder seguir implementando escuelitas de 

fútbol a lo largo de la provincia y para el funcionamiento del club. 

Sobre GCL: “Fundé mi propia empresa y he aprovechado la red de egresados para conseguir 

contactos claves”. Madelene 

 

2. Jacqueline Souter, 2010 - Panamá 

Proyecto: Jugando por la Paz, junto a Camila De Vengoechea (2011). Grupo que promueve la 

metodología de fútbol callejero, en la que se hace énfasis en la práctica de valores y el desarrollo 

de habilidades del joven. Se han capacitado más de diez ONG y colegios que lo practican 

regularmente. Se realizan cuatro encuentros anuales y se logró enviar un equipo de Panamá, 

conformado por jóvenes en riesgo social, al Mundial de Fútbol Callejero realizado en Brasil en 

2014.  

Especialidad: Comunicación y sostenibilidad. 

Después de GCL 

 Asumió el reto de liderar el área de Responsabilidad Social y sostenibilidad de Banco 

General, cargo que utiliza para potenciar su visión de desarrollo sostenible. 

 Fundadora del Blog www.vidaentremadres.com y cuentas en redes sociales (con más de 

10 mil seguidores), con el objetivo de crear una comunidad virtual donde las madres 

compartan la experiencia y retos de ser madre hoy en día.  

http://www.vidaentremadres.com/


 Escribe para diferentes publicaciones. Recientemente sus artículos han aparecido en 

revista En Exclusiva de Banco General y revista Pauta.  

Sobre GCL: “Es una experiencia que te ayuda a entender qué es el liderazgo. No es cuestión de 

trabajar solo o figurar, sino ser vehículo para que, junto a otros, se logren objetivos. Ser líder es 

hacer a otros líderes”. Jacqueline 

 

3. Madelka McCalla, 2010 – Reside en Washington DC 

Después de GCL: 

- Fue contratada por AES para temas de sostenibilidad/responsabilidad social y manejó el 

programa de la empresa en Camerún. 

- Continúa laborando en AES, ahora en la Ciudad de Washington. 

 

4. Camila De Vengoechea, 2011 - Panamá 

Proyecto: Jugando por la Paz, junto a Jacqueline Souter (2010), grupo que promueve la 

metodología de fútbol callejero, en la que se hace énfasis en la práctica de valores y el desarrollo 

de habilidades del joven. Se han capacitado más de diez ONG y colegios que lo practican 

regularmente. Se realizan cuatro encuentros anuales y se logró enviar un equipo de Panamá al 

Mundial de Fútbol Callejero realizado en Brasil en 2014. 

Especialidad: Desarrollo comunitario y desarrollo organizacional (manejo de personal, RRHH) 

Después de GCL 

 Asumió nuevos retos en la firma de abogados Morgan & Morgan, expandiendo los 

programas de desarrollo comunitario de la firma. Ha jugado un rol clave en la estrategia 

de sostenibilidad y desarrollo social de la empresa. 

 Administra y organiza la escuelita Centenario, ubicada en Los Andes, que ofrece deporte y 

comida a niños en riesgo social todos los sábados. Además de llevar a otro nivel el 

programa Pro Bono de la firma. 

 Forma parte del Hub de Panamá de Global Shapers, grupo de jóvenes del Foro Económico 

Mundial. Grupo de jóvenes comprometidos con el país, quienes participan activamente en 

distintas actividades o proyectos, la mayoría relacionados a juventud y educación. 

Sobre GCL: “Me ayudó a incursionar aún más en el mundo social. En mi oficina me abrió la puerta a 
participar en nuevos retos distintos a mi área de capacitación y desarrollo y hoy día soy gerente de 
desarrollo organizacional y comunitario. He desarrollado nuevos proyectos como el programa pro 
bono para elevar el acceso a la justicia y a la vez apoyar a ONG que asistente a los grupos más 
vulnerables.  He conocido muchísima gente luego de GCL, además que sigo comprometida con la 
red”. Camila 



 

 

5. Yelitza Norse, 2011 – Colón 

Proyecto: Patronato de Portobelo y San Lorenzo, patrimonio histórico de la humanidad. En la 
actualidad están en la elaboración de los planos del Centro de Visitantes e Interpretación del 
Castillo de San Lorenzo, elaborados por la firma Mallol & Mallol Arquitectos, financiados por el 
sector privado.  En su proyecto, como presidente de la ONG en representación de MIT, lograron la 
aprobación de la Ley 30 del 18 de noviembre de 2014 que otorga fondos del Estado al Patronato. 
Necesita el apoyo con contactos cercanos de empresas que puedan estar interesados en patrocinar 
el proyecto dentro del sector turismo, tour operadores, líneas de cruceros, etc.   
 
Especialidad: Desarrollo Social y docencia 

Después de GCL 

 Estudió una maestría en docencia universitaria.  

 Es docente en la USMA – Colón y en el Instituto Universitario de Gerencia y Tecnología 

Internacional (IUGT) con sede en Venezuela.  

 Continúa liderando los programas de desarrollo social de la empresa Manzanillo 

International Terminal (MIT). 

 Apoyó muy activamente a Gaby Sagel con la misión de Operación Sonrisa que se 

desarrolló este año en la ciudad de Colón. 

 

6. Enibel Carrión, 2011 – Panamá 

Proyecto: Club Kiwanis Las Perlas. Forma parte de la JD y el 1 de octubre tomará posesión como 

Presidenta del mismo. Su reto es lograr la sostenibilidad del Centro de Desarrollo Comunitario 

Kiwanis Curundú, para lo cual está preparando un re-lanzamiento del Programa de Becas para 

iniciar durante su periodo como Presidente.  También quieren empezar a utilizar las instalaciones 

del Centro fuera del horario de atención a los niños, ya sea ofreciendo tutorías a ex-alumnos del 

Centro que están en escuela primaria o algún otro tipo de actividad extracurricular.  

Especialidad: Desarrollo social y emprendimiento 

Después de GCL 

 Continuó laborando en la ACP y asumió más retos. Luego aceptó una posición en el World 

Food  Programme, de las Naciones Unidas. 

 La maternidad la llevó a interrumpir temporalmente su carrera profesional. 

 Hace un año inició su propio negocio, Tinta & Papel, de lo que antes era un pasatiempo. 

Realiza tarjetería y detalles artesanales para eventos sociales. 



 

Sobre GCL: “GCL me ayudó a definir las áreas en que realmente quería enfocarme 

profesionalmente, logrando identificar con seguridad que lo mío es el sector de 

responsabilidad social, ayuda comunitaria y emprendimiento”. Enibel.  

 

7. Juan Carlos Williams, 2011 – Panamá 

Proyecto: Enseña por Panamá, es una asociación civil sin fines de lucro que trabaja por el desafío 

de lograr un cambio sistémico que mejore la calidad educativa del país. Proyecto miembro de la 

red internacional “Teach for all”. En este momento el proyecto tiene necesidad de fondos. 

Especialidad: Derecho 

Después de GCL 

 Es abogado, socio y fundador de la firma legal Williams & Williams (www.williamslex.com). 

 Profesor de Derecho Internacional Privado, Derecho Económico y Derecho Económico 
Internacional en la Universidad Católica Santa María La Antigua (USMA) y Universidad de 
Alta Dirección (ADEN). 

 

Sobre GCL: “GCL es una experiencia transformadora que marca un punto de inflexión en 

mi vida y me ayudó a conocerme mejor a mismo. Sin esta experiencia no sería quién soy 

hoy en día”. Juan Carlos. 

 

8. Raúl Pérez Gurdián, 2011 – Panamá 

Proyecto: Centro de emprendimiento sociales. Plataforma que puede ayudar  a potenciar los 

proyectos  o emprendimientos de GCL que necesitan financiamiento o captación de fondos.  

Especialidad: Finanzas, Ventas y Negocios Internacionales  

Después de GCL 

 Brindó apoyo durante casi 2 años en la escuelita Centenario, ubicada en Los Andes, que 

ofrece deporte y comida a niños en riesgo social todos los sábados. En el 2011, recibió un 

reconocimiento por su Responsabilidad Social por parte de Scotiabank.   

 En Septiembre 2013, inicio su maestría en Negocios Internacionales en Thunderbird 

School of Global Management y planea culminarla en mayo 2016.  

 Durante el 2014, tuvo el primer intento fallido de su proyecto Centro de Emprendimiento 

Social a través de CoVida Panama.  

http://www.williamslex.com/


 Durante el 2014, recibió por parte de Scotiabank el reconocimiento The Best of the Best 

por su labor en la división de Banca Corporativa y Comercial de Scotiabank Panama. Este 

galardón se le dio a únicamente 12 personas de las cerca de 600 que trabajan en el Banco 

en Panama.  

 Durante el 2015, pretende iniciar su propio emprendimiento a través de la red de 

transporte urbano de Uber.  

 Sobre GCL 

“Es increíble lo mucho que podemos nutrirnos y potenciarnos a nivel personal y profesional de una 

red como la de GCL. En el caso de nuestra promoción vivimos a diario los triunfos de excompañeros 

que están haciendo una diferencia a nivel político, económico y social en sus comunidades. La Red 

GCL es la verdadera clave para que la llama del emprendimiento y de querer hacer la diferencia 

nunca se apague dentro de nosotros mismos—independientemente que tu proyecto se esté 

llevando a cabo o haya fracasado siempre tendrás ese apoyo en Panama y en el extranjero para 

seguir caminando o para levantarte si fuese el caso.”  

 

9. Fernando Jaén, 2011 – Panamá 

Proyecto: Asociación Pro Juventud San Felipe, apoya en programa y proyectos. 

Especialidad: Mercadeo, Administración y Ventas 

Después de GCL 

 Asumió nuevos retos como Gerente de Licores en Felipe Motta creando la unidad de 

negocios y manejando un equipo de 7 gerentes, llevando a la Unidad a lograr sus metas 

comerciales. Simultáneamente fue parte de un proyecto de desarrollo e implementación 

de procesos y CRM a nivel compañía. 

 Posteriormente  en el 2015 asumió el rol de Director de Marketing en Cerveceria Nacional 

S.A. (Una subsidiaria de SABMiller Plc) en donde labora actualmente, manejando el 

portafolio premium del portafolio de cervezas 

 

Sobre GCL: “Me ayudó a pensar de una manera fundamentalmente diferente al tomar en 

consideración otros grupos (sociales y políticos) al igual que el resto de la región en la toma de 

decisiones”. Fernando. 

 

10. Madelaine de la Ossa, 2011 – Panamá 

 



Después de GCL 

 Abrió su propia empresa, el restaurante Bistro MKT en Costa del Este. 

 

11. Gerardo Arias Tatis, 2012 – Reside en Washington DC 

 

Proyecto: Coordina programa de mentoría de 20 estudiantes en Panamá con Mentoring 
International, asociado al Centro Supérate Fundación Alberto Motta. Necesitan más 
jóvenes profesionales panameños viviendo en el extranjero y que estén dispuestos a ser 
mentores de estudiantes de 11 y 12 grado. Se busca que estudiantes sean expuestos a 
otras culturas. Sería ideal tener un coordinador de Mentoring International en Panamá 
como punto de contacto. 

Especialidad: Riesgo y Tesorería 

Después de GCL 

 Asumió nuevo retos en el BID como Treasury and Risk Associate  

Sobre GCL: “La experiencia GCL me ayudó a impulsarme como líder dentro de mi trabajo 

gracias al conocimiento y entrenamiento recibido durante el programa, y la red de 

contactos que en diferentes formas han contribuido a que pueda llevar a cabo un 

proyecto de interés social en Panamá”. Gerardo. 

 

12. María Gabriela Sagel, 2012 – Panamá 

Proyecto: Juntos para ayudar, programa de servicio social para jóvenes en educación pre-media. 

María Gabriela por varios años impulsó y dirigió el programa de servicio social de Panamerican 

School, ahora lo está haciendo con los voluntarios de Operación Sonrisa, ya que la fundación 

cuenta con 15 clubes estudiantiles alrededor el país en el cual los jóvenes trabajan bajo los 

principios de liderazgo, conciencia, educación y servicio. Los programas estudiantiles están 

alineados al proyecto Junto para ayudar.  

 

Especialidad: Administración de ONG, desarrollo social 

Después de GCL 

 Dejó su trabajo en un colegio para convertirse en la Directora Ejecutiva de Operación 

Sonrisa Panamá, ONG a través de la cual se operan cientos de niños con malformaciones 

congénitas, labios leporinos, paladar hendido, quemaduras y problemas en las manos. 



Está totalmente dedicada a la causa, realiza giras al interior del país y jornadas de 

operación a lo largo del año. 

 

13. Raul Rivera, 2012 – Herrera (pero vive en Panamá) 

Proyecto: Innovación Corporativa ACP, gestiona la planificación estratégica del programa de 

innovación desde las oficinas corporativas. Liderando para que el programa pueda responder retos 

que la organización necesita resolver, pero sean los empleados de la empresa los que den esas 

ideas innovadores.  

Después de GCL 

 Asumió nuevos retos en la Autoridad del Canal de Panamá 

 Abrió su propia empresa, un restaurante tipo food truck llamado Devoro Grill, que vende 

hamburguesas, wraps, entre otros. Se enfocan en los ingredientes locales y la utilización 

de pequeños proveedores.  

 

 

14. Lourdes Díaz, 2013 – Panamá 

Proyecto: La Caravana Rosa. Utilizando el músculo de la empresa donde trabajaba, TVN Media, 

impulsó y dejó instalado el proyecto. En octubre de este año se cumplirán dos años de Caravana 

Rosa, ofreciendo exámenes de mama y termografías sin ningún costo a mujeres alrededor del país.  

Especialidad: Mercado y Comunicaciones 

Después de GCL 

 Asumió nuevos retos en TVN Media al regresar de GCL moviéndose de mercadeo a la 

parte de Responsabilidad Social, llevando la estrategia a otro nivel. 

 Buscó nuevas oportunidades y hoy día labora en GRUPO WISA como Gerente de 

Mercadeo y Relaciones Públicas. 

 

 

15. Paola Gómez, 2013 - Panamá 

Proyecto: No pudo ejecutar su proyecto por diversas razones pero está dispuesta a colaborar con 

otros. 

Después de GCL 



 Fue contratada como Directora Ejecutiva de la Fundación Tu Panamá te Necesita, un ONG 

que recién empezaba. Ayudó a crearla e impulsarla en su primer año de existencia. 

 Al darse la oportunidad, aceptó el cargo de Jefa de Cooperación Técnica Internacional del 

Instituto Nacional de Cultura (INAC), trayendo oportunidades a panameños en los temas 

de cultura. 

 Forma parte del Hub de Panamá de Global Shapers, grupo de jóvenes del Foro Económico 

Mundial. Grupo de jóvenes comprometidos con el país, quienes participan activamente en 

distintas actividades o proyectos, la mayoría relacionados a juventud y educación. 

 Apoyo a Cecibel para presentar su proyecto de GCL en la Autoridad de Turismo y se tenían 

planes con el INAC, pero se dieron algunos cambios en la institución y por ahora está 

pendiente. 

 

 

16. Elizabeth León, 2013 - Panamá 

Proyecto: No ha desarrollado proyecto, pero está en planes de hacerlo dentro de su área de 

trabajo. Está abierta a contribuir a otros. 

Especialidad: Educación pre-escolar y primaria 

Después de GCL 

 Se le dieron nuevos retos en su vida profesional. Lidera equipo de pre-escolar y primer 
grado en un colegio privado (Panamerican School). 

 Hizo una maestría en TESOL. 

 Tiene planes de armar un proyecto social para trabajar con chicos de primaria y secundaria 
del colegio donde labora. Se trata de inculcar a los chicos a que valoren todo lo que tienen 
y promover que siempre deben aportar su granito de arena en lo que puedan. Presentará 
una propuesta a la junta directiva de la escuela durante los próximos meses.    

 
“GCL me ayudó a crecer tanto profesional como personalmente. Fueron 3 meses donde aprendí 

demasiado de mi misma y de las experiencias de los demás, logrando cambios significativos en 

mí.   En GCL aprendí a ser más independiente, aprendí a decir que no en vez de siempre ceder, 

aprendí a desenvolverme mucho mejor al hablar en público y me llevé las mejores herramientas 

para poder liderar al llegar a Panamá.” Elizabeth 

 

17. Eileen NG, 2014 - Panamá 

Proyecto: No cuenta con proyecto, está cursando su maestría en Global Human Development 

Georgetown actualmente 

Después de GCL 



 Fue contratada como Directora de Voluntarios de Panamá, ONG recién formada y única en 

su ámbito que promueve el voluntariado en el país. Fue clave en la labor de promover el 

voluntariado en Panamá y de continuar dándole vida a la plataforma virtual Ponte En Algo. 

 Presidente de la JD, voluntaria activa y líder del grupo Juventud Casa Esperanza, que se 

dedica a la lucha contra el trabajo infantil. 

 Cursa su maestría en Georgetown 

 

18. Lorna Jenkins, 2013 – Panamá 

Proyecto: No ha desarrollado proyecto, pero puede colaborar desde su área de trabajo. 

Especialidad: Medicina 

Después de GCL 

 Es especialista regional del Fondo de Población de las Naciones Unidas (UNFPA), donde se 

especializa en población y desarrollo.  

 Recientemente, la administración gubernamental actual ratificó los hallazgos de la 

investigación del  tratamiento anti-retroviral como mecanismo de prevención del VIH, 

liderado por Lorna, con el compromiso que se implementará.  

 Participa como docente del programa PISTA, del BID, enfocado en jóvenes entre 12 y 18 

años con IQ elevado. Lorna dicta un módulo sobre  autoestima, auto-confianza, auto-

conocimiento y utiliza material de liderazgo que aprendió en Georgetown.  

 

 

19. Eliécer Vargas, 2014 – Los Santos 

Proyecto: Panamá Bilingüe, a través de su posición como servidor público está impulsando este 

proyecto en su provincia. 

Especialidad: Educación 

Después de GCL 

 Luego ser instructor de inglés en una escuela rural, pasó a formar parte del programa 

Panamá Bilingüe, impulsado para la actual administración gubernamental.  Coordina los 

planes y programas del Panamá Bilingüe en el Ministerio de Educación de Los Santos.  

Sobre GCL 

“La experiencia en el GCL 2014 fue para mí muy enriquecedora. Luego del GCL me siento con más 
confianza y más motivado. Ver que tantos egresados han logrado hacer tantos cambios en sus 
vidas y en otras me motiva a siempre hacer lo mejor. Siempre he sido una persona introvertida y 
quizás ese no sea el perfil de un líder, pero que el GCL me haya ayudado con mi inteligencia 
emocional y a tener una visión más global de las cosas es algo de lo que siempre estaré agradecido 
con la Universidad de Georgetown y el Latin American Board en Panamá”. Eliécer 



 
20. Deby Chung, 2014 - Panamá 

Proyecto: Red de compras entre PYMES de la comunidad china panameña. Mi empresa cuenta con 

muchos microempresarios chinos en Panamá, en conjunto con la Asociación China de Jóvenes 

Emprendedores, estamos creando la red de compras/aprovisionamiento, a través de una tarjeta de 

descuento. La meta es que la guía pueda ser de beneficio para las pequeñas empresas, 

aumentando tráfico y ventas, y a la vez crear un apoyo dentro de la comunidad. 

Especialidad: Emprendimiento, desarrollo social, administración 

Después de GCL 

 Asumió nuevos retos en su lugar de trabajo, firma de corredores de seguro que brinda 

servicio a la comunidad china en Panamá, en su mayoría PYMES.  Tienen también una 

revista china para comunicar temas importantes a la comunidad. 

 

Sobre GCL: “Aprendí a tener una mejor visión global del negocio en el que estoy involucrada y 

enfocarlo en cómo ser de beneficio para la sociedad y ser agente de cambio dentro de mi 

comunidad”. Deby.  

 

21. Cecibel Castillo, 2014 – Panamá 

Proyecto: Soy Panamá. El proyecto era para el desarrollo de las comunidades rurales a través de 

un modelo económico que crea gobiernos comunitarios para el desarrollo de las comunidades 

como sitios culturales, eso llevaría a la creación de una ruta de turismo. Cecibel presentó su 

proyecto en el Ministerio de Turismo pero no recibió un feedback adicional. Necesita contactos con 

el ministerio de turismo y apoyo en el INAC para llevarlo a comunidades rurales. 

Especialidad: Ingeniería 

Después GCL 

 Se ganó una beca Fullbright para hacer un Máster en Engineering Management. La está 

cursando.  

 Es ingeniera industrial. 

 

 

 



22. Martha Lucía de la Torre, 2015 – Chiriquí 

Proyecto: Desarrollo integral de proveedores locales – plataforma de RSE. Cofinanciar proyectos 

con sus colaboradores (personas que tiene apenas 6to grado de escolaridad) para que tengan casa 

propia y generen ingresos extras.   

Especialidad: Administración 

Después de GCL 

 Está dedicada 100% al negocio familiar, una planta de procesamiento y comercialización 

de lácteos, quesos frescos y yogurt, su marca es Lácteos Don Joaquín. Proveen sus 

productos al Grupo Rey y otros en Chiriquí y puesto de venta cerca de Volcán.  Es segunda 

generación y está totalmente involucrada en la administración de la misma.   

 Fue escogida para formar parte del primer grupo del proyecto Canal de Empresarias (BID -  

Ciudad del Saber 2015). Su objetivo en el Canal de Empresarias es de obtener 

herramientas tanto para potenciar la empresa familiar, como para formar esta nueva red 

nacional de empresarias panameñas. 

 

Sobre GCL: “Una de las mayores ganancias de GCL es como te impacta a nivel personal. Te enseña 

a desarrollar fortalezas internas para luego potenciar a las personas que se encuentran a tu 

alrededor. Así sea que estés en un ámbito público o privado, aprendes a mirar tus fortalezas y 

debilidades, las tuyas y las de tu equipo de trabajo. De esa manera eres más efectivo y en retorno 

haces a tu equipo competitivo”. Martha Lucía. 

23. Marina Pérez, 2015 - Panamá 

Proyecto: Corte EstiloSOS, una estrategia de sensibilización que busca a profesionales de Salones 

de Belleza en la lucha contra la violencia doméstica y de género, ya que se encuentran en una 

posición única para reconocer signos de violencia en sus clientes.  Necesita reclutar 30 voluntarios y 

algo de fondos.  

Especialidad: Derechos Humanos 

Después de GCL 

 Fue designada sub-directora de la Fundación de Asistencia Legal Comunitaria, programa 

social de Morgan & Morgan. Trabaja en la defensa de los derechos humanos. 

 Es voluntaria activa del proyecto Jugando por la Paz, de otras dos exGCL. 

“Me ayudó en todo. Quiero resaltar que no te enseñan a impulsarte. Te enseñan a conocerte, 
quererte, valorarte y darte cuenta que puedes cambiar las cosas. Creo que vale la pena y es 
necesario diferenciar las cosas. El cambio está dentro de cada uno de nosotros. Y sí, las conexiones 
son fantásticas... pero el trabajo es interno. Para mi GCL me ayudo a reconectar con lo que 
realmente me gusta hacer, defender los derechos humanos. Y realmente GCL es un proceso. No es 



solo un resultado. Los GCL estamos aun en el proceso y la experiencia nos dio herramientas  para 
hacerle frente a las cosas. En mi caso, desde que a anunciaron que gane la beca, todo cambió. 
Renuncié a mi trabajo y conseguí uno nuevo, gracias a otra ex gcl. Actualmente soy subdirectora de 
la fundación de asistencia legal comunitaria, programa social de Morgan y Morgan. Pero también 
soy mucho más que eso, soy una persona rejuvenecida, renovada en espíritu y en mente y lista 
para todo lo que venga. Perdón si esto suena ambiguo, pero nuevamente GCL no es solo un 
proyecto o hacer conexiones... es un proceso de transformación y los resultados pueden ser 
diversos”. Marina.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cómo puedo apoyar a proyectos GCL 

Fundación Operación Sonrisa –Maria Gabriela Sagel 
Cuenta Corriente Banco General : 0397010640404 
 
Club Deportivo Centenario – Madelene López 
Reciben donaciones a nombre de: Fundación Eduardo Morgan 
Ruc 136090-1-16711       DV 35 
*Beneficiario CD Centenario* 
También reciben nuevos socios ($800/año)  
Para detalles: 6679-2001 / madelopez@gmail.com 
 
Patronato de San Lorenzo y Portobelo – Yelitza Norse 
Buscan empresas privadas para involucrarse. Contactar a Yelitza – Yelitza.norse@gmail.com 
 
Enseña Panamá – Juan Carlos Williams 
En busca de fondos. Contactar a Juan Carlos – juan.carlos.williams@gmail.com 
 
 
Centro de Desarrollo Comunitario Kiwanis Curundú – Enibel Carrión 
Cuenta de Ahorro de Banco General No. 04-01-01-6827600 
A nombre de Club Kiwanis Las Perlas 
Donaciones deducibles de impuesto  
Confirmar donaciones a secrelasperlas@gmail.com o enibelcarrion@gmail.com  
Cuentan con programas de becas de $600, $300, $180 y $120, en pagos mensuales, 

semestrales o anuales. 
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Experiencias GCL 

 

 
En la foto, cuatro ex GCL: Jacqueline Souter, Marina Pérez, Camila de Vengoechea y Lourdes Díaz, 
quienes en conjunto, utilizando el músculo de la empresa privada, enviaron una delegación de 
Panamá, conformado por jóvenes en riesgo social, al Mundial de Fútbol Callejero en Brasil. 
 
 
 

 
Yelitza Norse, recibiendo ley sancionada de parte del Presidente de la Asamblea Nacional de 
Panamá. 
 



 
Lourdes Díaz, en entrevista televisiva sobre la Caravana Rosa. 

 
 

 
María Gabriela Sagel, en recaudación de fondos con el Despacho de la Primera Dama para 

Operación Sonrisa Panamá. 
 



 
Ex GCL Enibel Carrión, del Club Kiwanis Las Perlas, entrega reconocimiento a ex GCL Camila 

De Vengoechea, por apoyo de Morgan y Morgan al Club. 

 

 

 
Cuatro ex GCL : María Gabriela Sagel, Lourdes Díaz, Paola Gómez y Jacqueline Souter en 

feria de voluntariado. Dos representando a ONG y dos a empresa privada. 


